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Lei n? 130, 29 de Abril de 1997.

DISPOES SOBRE A FORMA DE PROVIMENTO DE CARGOS, CRIA E EXTINGUE CARGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Pontdo, Vereador Jair Dutra Rodrigues, usando de suas
atribuicdes legais previstas no artigo 62 e seus pardgrafos, da Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e promulga a seguinte Lei.

Art. 12 - O provimento de 2 cargos de médicos, 1 de enfermeiro e 2 de dentistas, previstos na
Lei Municipal n2 121, de 06 de Mar¢o de 1997, sera feito, optativamente pelo Executivo, sob
uma das seguintes formas:

a) Mediante terceirizagao, em contratos, obedecidos os ditames da Lei de Licita¢oes;

b) De livre provimento pelo Executivo, em cargos em comissdo, que sao de livre nomeacao e
exoneracao pelo Sr. Prefeito Municipal, eis que destinados ao atendimento de encargos de
chefia e assessoramento e outros que a Lei determinar. Poderao, também, optativamente,
serem preenchidos sob a forma de func¢do gratificada;

c) Mediante Concurso Publico, em cargo de carreira de provimento efetivo, pelo regime
estatutdrio.

Paragrafo Unico - As atribuicdes dos Cargos em comiss3o e Fung¢des Gratificadas, criados pelo
artigo primeiro da Presente Lei encontram-se no anexo | da presente Lei.

Art. 22 - As atribuicGes dos cargos do artigo 12 desta Lei estdo especificados na Lei Municipal
n? 121, de 06/03/1997.
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Art. 32 - Fixa-se a seguinte tabela de vencimentos basicos para cargos previstos no artigo 12
desta lei, correspondendo aos valores do cargo em comissdo e/ou fungdes gratificadas:

Chefe de Departamento Odontolégico CC70UFG7
Coordenador Odontolégico CC70UFG7
Coordenador de enfermagem CC70UFG7
Coordenador de Saude CC70UFG7

Chefe do Departamento Clinico CC70UFG7

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do.

SALA DA PRESIDENCIA, CAMARA MUNICIPAL

Pontdo, 29 de Abril de 1997.

VER. JAIR DUTRA RODRIGUES

Presidente.

Registre-se e Publique-se.

LUCAS ALVORI LACOURT SILVEIRA

12 Secretario.

ANEXO |

QUADRO: Cargos em Comissdo e Func¢des Gratificadas.

| Av. Jdllio de Mailhos, 1613 | Centro | 99190-000 | Pontdo-RS |



Prefeitura Municipal de Pontao - RS

CLASSE: Chefe do Departamento Odontoldgico.

CODIGO: CC7ou FG 7

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos na 4rea de satde
odontolégica que for de competéncia e abrangéncias do municipio.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar o atendimento dos que procuram
atendimento odontolégico, coordenar o encaminhamento para os ambulatérios, unidades de
atendimento. Coordenar Programas de salde preventiva. Outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: a disposi¢do do Prefeito Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcio poderd determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagao do Prefeito Municipal

QUADRO: Cargos em Comissao e Func¢des Gratificadas.
CLASSE: Coordenador Odontoldgico
CODIGO: CC7 0uFG 7

SINTESE DOS DEVERES: Orientar, controlar e supervisionar as atividades nos locais de
atendimento.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Coordenar e orientar os servidores de atendimento odontoldgico
nos locais de atendimento publico. Supervisionar os trabalhos realizados pelos profissionais
odontoldgicos especialmente nos tratamentos preventivos e curativos. Coordenar pesquisas
sobre enfermidades e problemas de estética dos dentes e da boca, propondo solugdes.
Supervisionar e coordenar os trabalhos de prevencado e cura de enfermidades e afec¢des
dentadrias e da boca. Coordenar a distribuicdo e aplicagdo de Fluor, emitir relatdrios sobre
trabalhos desenvolvidos; executar outras tarefas correlatas.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicdo do Prefeito Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagao do Prefeito Municipal.

QUADRO: Cargos em Comissao e Fung¢des Gratificadas.
CLASSE: Coordenador de Enfermagem

CODIGO: CC7 0u FG 7
SINTESE DE DEVERES: Orientar e coordenar servidores rotineiros de enfermagem em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar tarefas rotineiras de enfermagem nas unidades de
atendimento publico; fazer a distribui¢do e supervisdo de servigos para seus subordinados;
apresentar relatdrios informativo quanto aos servicos de enfermagem. Responsabilizar-se
pelos materiais existentes nas unidades de atendimento a seu encargo e zelar pela sua
conservacgao e aplica¢do. Fiscalizar os procedimentos de seus subordinados. Revisar pedidos de
materiais; verificar o cumprimento de exigéncias contratuais; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicdo do Prefeito Municipal;

b) Outros: o exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicacdo do Prefeito Municipal.
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QUADRO: Cargos e Comissdo e Fung¢des Gratificadas.
CLASSE: Coordenador de Saude.

CODIGO: CC7ou FG 7

SINTESE DE DEVERES: Chefiar as atividades de uma equipe de servicos organizando e
orientando os trabalhos especificos da mesma e controlando o desempenho do pessoal para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito para propor medidas de
simplificacGes e melhoria dos trabalhos, dando orientag¢des e informacgdes a respeito dos
mesmos, para assegurar sua eficiente execugdo; orientar a escala de férias do pessoal de sua
equipe; prestar informagdes sobre processos, papéis e servigos que estdo sobre seu controle e
execucao, a fim de que os interessados possam saber a respeito; elaborar relatérios
periddicos, fazendo exposi¢cdes pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos;
promover o comportamento disciplinar entre os servigos sob sua responsabilidade, incentiva-
los ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instrumentos de servigos, para obter um
clima favoravel ao maior rendimento do trabalho; avaliar a produc¢do tanto no aspecto
guantitativo quanto qualitativo, considerando a eficiéncia de cada servidor e os recursos
materiais disponiveis para concluir a respeito e determinar novos procedimentos, se for o
caso; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicdo do Prefeito Municipal;

b) Outros: o exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicacdo do Prefeito Municipal.

QUADRO: Cargos em Comissdo e Func¢des Gratificadas.
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CLASSE: Chefe de Departamento Clinico.

CODIGO: CC7ou FG 7

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e orientar servigos de atendimento médico nos locais de
atendimento.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de atendimento
ao publico em medicina preventiva e curativa. Coordenar a realizagao de exames médicos,
verificar diagndsticos. Fazer observar as leis e regulamentos de salude coletiva. Coordenar a
realizacdo de pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades e
epidemias. Coordenar o controle e registros dos pacientes examinados, supervisionar a
emissdo de atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental; executar tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicdo do Prefeito Municipal;

b) Outros: o exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagao do Prefeito Municipal.

| Av. Jdllio de Mailhos, 1613 | Centro | 99190-000 | Pontdo-RS |



